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Tietosuojailmoitus kuvaa, kuinka Arthur J. Gallagher & Co. (mukaan lukien sen 
tytäryhtiöt ja alayhtiöt, yhdessä "Gallagher-konserni") kerää ja käsittelee henkilötietoja 
mahdollisista, nykyisistä ja entisistä työntekijöistä, urakoitsijoista, komennuksella 
olevista, toimistohenkilöstöstä ja työharjoittelussa olevista ("sinä", "sinun"); kuinka näitä 
tietoja käytetään ja suojataan; ja, riippuen asuinmaastasi, mahdolliset oikeudet, joita 
sinulla voi olla henkilötietoihisi liittyen. 
 
Gallagher-konsernin yhtiö, joka työllistää sinut, ja Arthur J. Gallagher & Co. ("me") ovat 
rekisterinpitäjiä, yrityksiä tai osapuolia, jotka ovat vastuussa henkilötietojesi käsittelystä 
tämän tietosuojailmoituksen mukaisesti. 
 
Tämä tietosuojailmoitus koskee kaikkia henkilötietoja, joita keräämme tai käsittelemme 
sinusta työsuhteesi yhteydessä. Henkilötiedot ovat tietoja tai tietojen yhdistelmiä, jotka 
voivat kohtuudella mahdollistaa sinut tunnistettavaksi tai tunnistetuksi. 

 
1. Keräämämme Henkilötiedot 
 
Keräämme ja säilytämme henkilötietoja sinusta useista lähteistä, mukaan lukien tiedot, 
jotka keräämme suoraan sinulta, ja tiedot, jotka keräämme muista lähteistä. 
 
Lain mukaan saatamme olla velvollisia keräämään tiettyjä henkilötietoja sinusta 
työsuhteemme seurauksena. Ilmoitamme sinulle tietojen keräämisen yhteydessä, 
ovatko tietyt henkilötiedot pakollisia ja mitkä ovat seuraukset, jos et anna näitä tietoja. 

 
1.1. Tiedot, jotka keräämme suoraan sinulta 

Keräämme tyypillisesti henkilötietosi suoraan sinulta, esimerkiksi kun onnistut 
hakemaan työpaikkaa meiltä, perehdytysprosessisi aikana, kun aloitat tehtävässäsi, ja 
aika ajoin työsuhteesi aikana, kun pyydämme sinua antamaan tietoja. 

 
Suoraan sinulta keräämämme tiedot voivat sisältää: 

 
a) henkilötiedot (esim. nimi, titteli, siviilisääty, sukupuoli, sukupuoli-identiteetti, 

syntymäaika ja -paikka, ikä, puhutut kielet ja kansalaisuus); 
 

b) yhteystiedot (esim. puhelin/matkapuhelinnumero, sähköpostiosoite ja postiosoite); 
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c) koulutus- ja ammattitiedot (esim. koulutushistoria, pätevyydet, sertifikaatit 

mukaan lukien vanhentumispäivät, lisenssit, taidot, jäsenyydet ammatillisissa 
tai kaupallisissa järjestöissä, ansioluettelot, suositukset, haastattelut ja niihin 
liittyvät muistiinpanot, saatekirjeet, ulkopuoliset johtotehtävät ja ulkoiset 
liiketoimintaintressit); 

 
d) matka- ja kulutustiedot (esim. matkavaraukset, jäsenyysnumerot, 

ajoneuvotiedot, kulukorvaukset, lahjat, viihde, vieraanvaraisuus ja 
ruokavaliotoiveet); 

 
e) muut asiaankuuluvat tiedot (esim. pankkitilitiedot, palkka- ja etuustiedot, 

verotiedot, kansalliset tunnistenumerot ja koulutustiedot); 
 

f) kansalaisuus- tai maahanmuuttotiedot (esim. työluvan liittyvät asiakirjat, kuten 
passit, viisumiin liittyvät asiakirjat, oleskelutiedot ja kansalliset 
tunnistusasiakirjat); 

 
g) henkilötiedot, jotka liittyvät huollettaviin ja perheeseen, lähiomaisiin, edunsaajiin 

ja hätäyhteystietoihin;1 

 
h) itse tunnistavat tai todentavat tiedot (esim. passit, syntymätodistukset, ajokortti 

ja valokuvallinen henkilötodistus); 
 

i) poissaolotiedot (esim. vapaat, vapaaehtoistyö); ja 
 

j) sotilaspalvelustiedot. 
 

1.2. Tiedot, jotka keräämme muista lähteistä 
 

Tietotyypit, joita saatamme kerätä sinusta muista lähteistä, sisältävät: 
 

a) taustatietoja työhönottotarkastuslaitoksilta, rekrytointitoimistoilta tai julkisesti 
saatavilla olevista rekistereistä, paikallisen lain sallimissa rajoissa (esim. rikos- 
ja luottohistoria, koulutus, työhistorian tarkistus, sääntelyviittaukset, 
johtotehtävien haku, yleisen turvallisuuden tarkistus ja ammatilliset 
pätevyydet); 

 
 

1 Kehotamme sinua tiedottamaan niille, joiden henkilötietoja annat meille, tämän tietosuojailmoituksen 
sisällöstä, selittämään tietojen käyttömme (mukaan lukien siirto ja luovutus) ja hankkimaan heidän 
suostumuksensa henkilötietojensa käsittelyyn tämän tietosuojailmoituksen mukaisesti. 
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b) ammatilliset profiilit, jotka ovat saatavilla julkisilla tai vain jäsenille tarkoitetuilla 

verkkosivustoilla tai sosiaalisessa mediassa (esim. LinkedIn); 
 

c) terveystiedot tai korvaustiedot ulkoisilta palveluntarjoajilta (esim. 
vakuutusyhtiöt, työterveyspalvelujen tarjoajat tai muut yritykset, jotka auttavat 
hallinnoimaan työntekijäetujamme); 

 
d) tiedot suoriutumisestasi tai käytöksestäsi (esim. muilta työntekijöiltä, 

asiakkailta tai palveluntarjoajilta, joiden kanssa työskentelet ja jotka voivat 
antaa palautetta sinusta tai osallistua suoriutumisesi arviointeihin tai 
tarkasteluihin); ja 

 
e) pätevyys-, koulutus- ja akkreditointitiedot koulutus- ja ammatillisilta tahoilta 

(esim. kuten Chartered Insurance Institute). 
 

1.3. Muut tiedot, jotka keräämme sinusta 
 

Tietokategoriat ja -tyypit, joita saatamme kerätä sinusta työsuhteesi aikana, sisältävät: 
 

a) palkka ja palkanlaskenta (esim. työntekijän tunnistenumero, palkka, bonus, 
korvaus- ja palkkahistoria ja tarkastelut, edut ja palkinnot, työajat, 
ajanseuranta ja poissaolotiedot sekä työsuhteen päättymispäivä); 

 
b) asema (esim. aloitus- ja päättymispäivämäärät, nykyisen aseman kuvaus, 

työnimike, rooliprofiili, työtehtävä ja työsuhteen tai työpaikan sijainti, 
työhistoria, siirtoajankohdat ja -tiedot, koulutustiedot ja ammatilliset 
jäsenyydet, työllistävän yksikön nimi, osasto, työsuhteen tila ja tyyppi, 
työsuhteen ehdot, eläköitymiskelpoisuus, lähtöhaastattelumuistiinpanot, 
lähtösyy, raportointipäällikön tiedot ja työntekijän korvausvaatimukset); 

 
c) työsuoritus ja historia (esim. ajanseuranta, arvioinnit, kiitokset, suoriutumis- ja 

kehitystiedot, arviot ja tarkastelut, valitus, reklamaatio, kiusaaminen, häirintä ja 
kurinpitotiedot); 

 
d) Iahjakkuuden hallintatiedot (esim. työhakemusmuistiinpanot, 

persoonallisuusarvioinnit, taitoarvioinnit, ammatillinen kehitys, suunnitellut ja 
osallistutut kehitysohjelmat, e-oppimisohjelmat ja tiedot, joita käytetään 
työntekijäbiografioiden täyttämiseen); 

 
e) ääni-, video- ja muut elektroniset tiedot (esim. puhelu- ja muut ääni- ja 

videotallenteet (tallennetut kokoukset ja webinaarit) sekä CCTV-materiaali); 
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f) rakennuksen kulkutiedot (esim. ajanseuranta ja muut tiedot, jotka on saatu 

paperi- tai sähköisin keinoin, kuten kulkukorttitiedot); 
 

g) tiedot siitä, kuinka noudatat käytäntöjämme, menettelyjämme ja 
standardejamme, kuinka noudatat luottamuksellisuusvelvoitteita ja muita 
oikeudellisia ja sääntelyvelvoitteita, sekä kuinka käsittelet Gallagher-konsernin 
tietoja, riippumatta siitä, missä tiedot käsitellään, säilytetään tai mistä niihin 
päästään (esim. seurantatiedostot ja tarkastelut); ja 

 
h) tiedot siitä, kuinka käytät Gallagher-konsernin tietoja sekä tietojamme ja 

viestintälaitteitamme, palveluitamme ja järjestelmiämme, riippumatta siitä, 
miten niihin päästään (esim. kenelle ja millä keinoin jaoit Gallagher-konsernin 
tietoja, käyttötiedot, järjestelmä- ja sovelluspääsytiedot, puhelulokit ja 
sijaintitiedot). 

 
1.4. Arkaluonteiset henkilötiedot 

Saatamme myös kerätä tiettyjä tietoja sinusta paikallisten lakien mukaisesti, jotka 
katsotaan arkaluonteisemmiksi, kuten: 

 
a) tiedot rodustasi, etnisestä alkuperästäsi, uskonnollisista tai filosofisista 

uskomuksistasi, poliittisista mielipiteistäsi, ammatillisten tai kaupallisten 
yhdistysten jäsenyydestäsi, ilmoitetusta sukupuoli-identiteetistäsi tai 
seksuaalisesta suuntautumisestasi; 

 
b) valokuva, sormenjälki tai muut biometriset tunnisteet; 

 
c) terveys- tai vammaisuustiedot; 

 
d) poissaolo/läsnäolotiedot (esim. sairausrekisterit, "fit" -todistukset); ja 

 
e) rikostaustan tarkistustiedot ja rikostiedot. 

 
2. Kuinka käytämme henkilötietojasi ja 

oikeudellinen perusta niiden käytölle 
Käytämme henkilötietojasi seuraaviin tarkoituksiin: 

 
a) luodaksemme ja hallitaksemme työsuhdettamme kanssasi, esimerkiksi 

rekrytointi, perehdytys, palkka- ja etuuksien hallinta, työlupien hallinta, 
suoriutumisen arvioinnit, terveydenhuolto, eläke- ja säästösuunnitelmat, 
poissaolojen hallinta, työntekijäsuhteiden hallinta (mukaan lukien valitusten tai 
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väärinkäytösepäilyjen tutkiminen), koulutus ja urakehitys, sopimuksellisten 
etuuksien kunnioittaminen, työvoima-analyysin suorittaminen, analytiikan, 
tekoälyn ja koneoppimisen suorittaminen, jotka mahdollistavat työvoimamme 
tehokkaan hallinnan ja tukemisen sekä rekrytointitoimintojen suunnittelun, 
uudelleenjärjestelyt, työntekijäkyselyiden suorittaminen, matka- ja liikekulujen 
hallinta ja korvaukset, työntekijäviestintä, työsuhteen siirrot ja päättäminen; 

 
b) suorittaaksemme työhön ja sääntelyyn liittyviä tarkastuksia, mukaan lukien 

rikos-, koulutus-, työoikeus-, ammatilliset ja luottotietojen tarkastukset, 
sovellettavan lain sallimissa rajoissa; 

 
c) määrittääksemme työlupa sovellettavassa lainkäyttöalueessa 

varmistaaksemme lakisääteisten velvoitteiden noudattamisen; 
 

d) luodaksemme Gallagherin mainosmateriaalia tai käyttää henkilöstön kuvia 
intranet-sivustoillamme tai koulutusmainosmateriaalissa; 

 
e) hallitaksemme raportointilinjojamme; 

 
f) tukeaksemme käytäntöjemme ja kaikkien sovellettavien lakien ja säädösten 

noudattamista, esimerkiksi verovähennykset, kirjanpito, monimuotoisuuden ja 
osallisuuden seuranta, globaalien kauppalakien noudattaminen, sisäisten 
valitusten tai vaatimusten hallinta, auditointien ja tutkimusten suorittaminen, 
Gallagher-konsernin tietojen suojaaminen sekä sisäisten käytäntöjen ja 
menettelyjen sekä sovellettavien lakien ja säädösten noudattaminen; 

 
g) oikeudellisten oikeuksiemme ja oikeussuojakeinojemme tavoittelu; 

 
h) tehdäksemme yhteistyötä sääntelyviranomaisten ja lainvalvontaviranomaisten, 

hallitusten tai puolivaltiollisten elinten kanssa; 
 

i) ottaaksemme yhteyttä nimettyihin hätäyhteyshenkilöihin, huollettaviin tai 
edunsaajiin hätätilanteessa tai muussa tarpeellisessa tilanteessa; 

 
j) liiketoiminnan hallinta, taloudellinen ennustaminen, strateginen suunnittelu, 

liiketoiminnan jatkuvuus, kirjanpito, yrityksen omaisuuden ja 
henkilöstöresurssien jakaminen; 

 
k) hallitaksemme fuusioita, yritysostoja, myyntejä, uudelleenjärjestelyjä, 

luovutuksia ja integrointeja; 
 

l) ylläpitääksemme tietoa liiketoiminta- ja teknisestä ympäristöstä, jossa 
toimimme, esimerkiksi tuotteiden ja palveluiden kehityksen hallinta, 
turvallisuuden hallinta, auditointijälkien ja muiden raportointityökalujen ylläpito; 
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m) suojataksemme Gallagher-konsernin tietoja, IT-infrastruktuuria, järjestelmiä, 

toimistolaitteita ja muita omaisuuksia; 
 

n) mukauttaaksemme vammaisuuteen tai sairauteen liittyviä tekijöitä; 
 

o) anonymisoidaksemme ja/tai yhdistääksemme henkilötietojasi muihin 
tarkoituksiin, edellyttäen, että tunnistettavia henkilötietoja ei voida helposti 
tunnistaa; ja 

 
p) mihin tahansa muuhun tarkoitukseen suostumuksellasi. 

Kun paikallinen laki edellyttää, että meillä on oikeusperusta henkilötietojesi käsittelylle, 
useimmissa tapauksissa oikeusperustamme henkilötietojesi käsittelylle on jokin 
seuraavista: 

a) täyttääksemme sopimusvelvoitteemme sinua kohtaan työsopimuksesi 
yhteydessä kanssamme; jos et anna näitä tietoja, emme välttämättä pysty 
täyttämään työsopimuksemme mukaisia velvoitteitamme sinua kohtaan; 

 
b) noudattaaksemme lakisääteisiä velvoitteitamme, esimerkiksi hankkimalla 

todisteet henkilöllisyydestäsi, jotta voimme täyttää rahanpesun vastaiset 
velvoitteemme, tai hankkimalla todisteet työlupatilastasi, jotta voimme täyttää 
asiaankuuluvat työlupavelvoitteet; 

 
c) noudattaaksemme lakisääteisiä velvoitteitamme sinua kohtaan, esimerkiksi 

terveys- ja turvallisuusvelvoitteita, joita meidän on noudatettava 
työnantajanasi, tai kolmatta osapuolta kohtaan (esim. veroviranomaiset); 

 
d) täyttääksemme oikeutetut liiketoiminnalliset operatiiviset tarpeemme ja 

etumme, esimerkiksi hallitaksemme työntekijöitämme tehokkaasti, 
budjetointia, ennustamista ja resurssien jakamista varten, suojataksemme ja 
turvataksemme Gallagher-konsernin tietoja, varmistaaksemme 
luottamuksellisuusvelvoitteiden noudattamisen, suojataksemme meitä 
varkauksilta tai muilta rikoksilta, suojataksemme liiketoimintaamme laittomalta 
toiminnalta, antaaksemme sinulle pääsyn teknologiaamme ja resursseihimme 
sekä suorittaaksemme analytiikkaa, tekoälyä ja koneoppimista, jotka 
mahdollistavat työvoimamme tehokkaan hallinnan ja tukemisen sekä 
rekrytointitoimintojen suunnittelun. Kun käsittelemme henkilötietoja 
täyttääksemme oikeutetut etumme, asetamme käyttöön vahvat ja kohtuulliset 
suojatoimet varmistaaksemme, että yksityisyytesi on suojattu ja että oikeutetut 
etumme ovat suojattuja eivätkä syrjäytä etujasi tai perusoikeuksiasi ja -
vapauksiasi; ja 

 
e) suojellaksemme sinun tai toisen henkilön elintärkeitä etuja, esimerkiksi 
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antamalla terveystietosi terveydenhuollon tarjoajalle hätätilanteessa. 
 
 

Saatamme myös hankkia suostumuksesi tiettyjen henkilötietotyyppien keräämiseen ja 
käyttämiseen, kun paikallinen laki sitä edellyttää (esimerkiksi tietyissä lainkäyttöalueilla, 
joissa suostumus vaaditaan henkilötietojen tai arkaluonteisten henkilötietojen 
keräämiseen, käsittelyyn ja/tai siirtämiseen). 

 
Jos pyydämme suostumustasi henkilötietojesi käsittelyyn, paikallinen laki voi antaa 
sinulle oikeuden peruuttaa suostumuksesi milloin tahansa. Voit peruuttaa 
suostumuksesi ottamalla meihin yhteyttä "Ota yhteyttä" -osiossa annettujen tietojen 
avulla. Ilmoitamme sinulle, jos sinulla on tämä oikeus, kun pyydämme suostumustasi. 

 
3. Oikeutesi henkilötietoihisi 
Riippuen asuinmaastasi ja tiettyjen rajoitusten tai poikkeusten alaisuudessa, paikallinen 
laki voi antaa sinulle tiettyjä oikeuksia henkilötietoihisi liittyen. Nämä voivat sisältää 
oikeudet: 

 
a) saada pääsy henkilötietoihisi; 

 
b) pyytää todisteita meille annetusta valtuutuksesta tai aiemmasta 

suostumuksesta henkilötietojesi keräämiseen ja käsittelyyn; 
 

c) korjata virheitä tiedoissa, joita meillä on sinusta; 
 

d) poistaa henkilötietosi; 
 

e) rajoittaa henkilötietojesi käyttöä tai luovuttamista; 
 

f) vastustaa henkilötietojesi käyttöä tai luovuttamista; 
 

g) pyytää tietoja Gallagher-konsernin henkilötietojesi käytöstä ja käsittelystä; 
 

h) saada henkilötietosi käyttökelpoisessa sähköisessä muodossa ja siirtää ne 
kolmannelle osapuolelle (oikeus tietojen siirrettävyyteen); ja 

 
i) peruuttaa suostumuksesi (mikäli sovellettavissa) henkilötietojesi käsittelyyn 

milloin tahansa. 

Jos haluat keskustella tai käyttää jotakin näistä oikeuksista, ota meihin yhteyttä "Ota 
yhteyttä" -osiossa annettujen tietojen avulla. Ilmoitamme sinulle, koskeeko oikeus sinua. 
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Kehotamme sinua ottamaan meihin yhteyttä päivittääksesi tai korjataksesi tietosi, jos ne 
muuttuvat tai jos meillä olevat henkilötiedot sinusta tai henkilöstä, jonka henkilötietoja 
olet antanut meille (kuten edunsaaja), ovat virheellisiä. 

 
4. Seurantatyökalut, profilointi, automatisoitu 

päätöksenteko, koneoppiminen ja tekoäly 
Gallagher-konserni ei perusta mitään merkittävää työhön liittyvää päätöstä sinusta 
pelkästään henkilötietojesi automatisoituun käsittelyyn. 

 
Osa teknologiasta, jota käytämme Gallagher-konsernin luottamuksellisten tietojen 
suojaamiseen ja sisäisten käytäntöjen, menettelyjen, lakien ja 
luottamuksellisuusvelvoitteidemme noudattamisen varmistamiseen sekä oikeutettujen 
liiketoimintaetujemme suojaamiseen laittomalta toiminnalta, seuraa IT-käyttöä, 
puhelutietoja, tulostustietoja, Gallagher-konsernin tietojen siirtoa ja työntekijäviestintää 
(esim. sähköposti, Gallagher-konsernin tietojen siirto ulkoisiin laitteisiin, yhteistyötyökalut, 
portaalit, verkkosivustot, pilvisovellukset ja -tallennus, pikaviestien ja muiden 
yhteistyötyökalujen käyttö, ääni- ja videopuhelut, matkapuhelimet ja Internet) ja saattaa 
automaattisesti suodattaa, tallentaa tai estää viestien lähettämisen tai merkitä tiettyjä 
viestejä tai toimia tarkempaa tarkastelua varten, paikallisten lakivaatimusten mukaisesti. 

 
Osana sitoutumistamme innovatiivisten teknologioiden omaksumiseen, jotkut Gallagher-
konsernin yritykset voivat käyttää automatisoituja sovelluksia, mukaan lukien 
koneoppiminen ja tekoäly (AI), työllistämisprosessiemme tukemiseen. Uskomme, että 
automatisoidut sovellukset, AI ja koneoppiminen voivat auttaa meitä tarjoamaan 
tehokkaamman ja henkilökohtaisemman kokemuksen työntekijöillemme, mukaan lukien 
tiettyjen perehdytysprosessien automatisointi, suorituskykymittareiden tai työntekijöiden 
hyvinvoinnin ja sitoutumisen analysointi, henkilökohtaisten oppimis- ja 
kehitysmahdollisuuksien tunnistaminen sekä työpaikan turvallisuuden parantaminen. 

 
Jos paikallinen laki sitä vaatii, suoritamme puolueettomuustarkastuksen 
varmistaaksemme, ettei AI-sovelluksessa ole puolueellisuutta. Tämän tarkastuksen 
jälkeen julkaisemme tulokset julkisesti. 

 
5. Tietojen jakaminen 
Saatamme jakaa henkilötietojasi kolmansien osapuolten kanssa mihin tahansa tässä 
tietosuojailmoituksessa kuvattuun tarkoitukseen seuraavissa tilanteissa: 

 
a) ammatilliset neuvonantajat: saatamme jakaa henkilötietojasi kirjanpitäjien, 

tilintarkastajien, lakimiesten, vakuutuksenantajien, pankkiirien, konsulttien ja 
muiden ulkopuolisten ammatillisten neuvonantajien kanssa; 
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b) palveluntarjoajat ja liikekumppanit: saatamme jakaa henkilötietojasi 

palveluntarjoajiemme ja liikekumppaniemme kanssa, jotka suorittavat 
liiketoimintatoimintoja kanssamme ja/tai puolestamme. Esimerkiksi saatamme 
tehdä yhteistyötä muiden yritysten kanssa HR- ja palkanlaskennan hallinnassa, 
vakuutusten tai muiden etuuksien tarjoamisessa, HR-tietokannan ja muiden 
sovellusten isännöinnissä sekä tietojen analysoinnissa suorituskyvyn 
parantamiseksi; 

 
c) Gallagher-konsernin yritykset: teemme tiivistä yhteistyötä muiden yritysten ja 

liiketoimintojen kanssa, jotka kuuluvat Gallagher-konserniin. Saatamme jakaa 
tiettyjä tietoja sinusta ja työsuhteestasi muiden Gallagher-konsernin yritysten 
kanssa henkilöstöhallintoa ja sisäistä raportointia varten. Tämä sisältää kaikki 
Gallagher-konsernin yritykset; 

 
d) lainvalvontaviranomainen, oikeuslaitos, sääntelyviranomainen, hallitus, 

puolivaltiollinen viranomainen tai muu kolmas osapuoli: saatamme jakaa 
henkilötietojasi näiden osapuolten kanssa, jos uskomme sen olevan tarpeellista 
lakisääteisen tai sääntelyvelvoitteen noudattamiseksi, rikollisen toiminnan tai 
muun väärinkäytöksen tunnistamiseksi ja/tai estämiseksi tai muuten 
kohtuudella tarpeellista oikeuksiemme tai minkä tahansa kolmannen osapuolen 
oikeuksien suojaamiseksi; ja 

 
e) omaisuuden ostajat: saatamme jakaa henkilötietojasi minkä tahansa 

kolmannen osapuolen kanssa, joka pyrkii ostamaan tai ostaa, tai jolle 
siirrämme, osan, kaikki tai olennaisesti kaikki omaisuutemme ja 
liiketoimintamme. Jos tällainen myynti tai siirto tapahtuu, pyrimme kohtuullisin 
keinoin varmistamaan, että taho, jolle siirrämme henkilötietosi, käyttää niitä 
tämän tietosuojailmoituksen mukaisesti. 

 
Koska toimimme osana globaalia liiketoimintaa, yllä mainitut vastaanottajat voivat sijaita 
eri lainkäyttöalueella kuin sinä (tai jossa tarjoamme palveluita). Katso alla oleva osio 
"Kansainvälinen tiedonsiirto" saadaksesi lisätietoja. 
 
Kun sovellettava laki sitä vaatii, varmistamme, että kolmannet osapuolet ylläpitävät 
vastaavaa suojaustasoa henkilötiedoille kuin tässä tietosuojailmoituksessa on määritelty, 
käyttämällä sopimuksellisia tai muita keinoja. 
 
Sovellettavan lain sallimissa rajoissa kiistämme kaiken vastuun, joka johtuu 
henkilötietojesi käytöstä kolmansien osapuolten toimesta. Kun sovellettava laki sitä vaatii, 
tietojen siirrot kirjataan ja dokumentoidaan, tunnistaen tietojen vastaanottajan, siirron 
tarkoituksen ja siirretyn tiedon tyypin. Pyynnöstä ja lain vaatiessa vahvistamme kunkin 
kolmannen osapuolen nimen, jolle henkilötietosi on siirretty tai tullaan siirtämään. 
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6. Kansainvälinen tiedonsiirto 
Gallagher-konsernin toiminnan globaalin luonteen vuoksi siirrämme tiettyjä henkilötietoja 
maantieteellisten rajojen yli Gallagher-konsernin yrityksille tai palveluntarjoajille (jotka 
työskentelevät yhdessä kanssamme tai puolestamme) täyttääksemme tässä 
tietosuojailmoituksessa kuvatut tarkoitukset. 

 
Tämä tarkoittaa, että henkilötietosi voidaan siirtää, tallentaa ja käsitellä paikallisen 
lainkäyttöalueesi ulkopuolella. Tietosuojalait, jotka koskevat maata, johon henkilötietosi 
siirretään, eivät välttämättä ole vastaavia kuin paikallisella lainkäyttöalueellasi (tai 
lainkäyttöalueella, jossa tarjoamme palveluita). 

 
Henkilötietojen siirrot ovat kohtuullisten ja asianmukaisten suojatoimien (kuten 
sopimusvelvoitteiden) alaisia sovellettavien lakivaatimusten mukaisesti 
varmistaaksemme, että henkilötietosi ovat riittävästi suojattuja. Lisätietoja käytössä 
olevista asianmukaisista suojatoimista saat ottamalla yhteyttä "Ota yhteyttä" -osiossa 
annettujen tietojen avulla. 

 
7. Tietoturva ja säilytys 
Toteutamme teknisiä, organisatorisia, hallinnollisia ja fyysisiä toimenpiteitä 
auttaaksemme varmistamaan keräämiemme, käyttämämme, luovuttamamme, 
käsittelemämme, anonymisoimamme, yhdistämämme ja tuhoamamme henkilötietojen 
riskitasoon sopivan turvallisuustason. Nämä toimenpiteet tähtäävät keräämiemme 
henkilötietojen jatkuvan eheyden ja luottamuksellisuuden varmistamiseen. Arvioimme 
näitä toimenpiteitä säännöllisesti auttaaksemme varmistamaan käsittelyn turvallisuuden. 
Huomaa, että jatkuvista ponnisteluistamme huolimatta mikään turvallisuustoimenpide ei 
ole täydellinen tai läpäisemätön. 

 
Rajoitamme pääsyn henkilötietoihisi niille, jotka tarvitsevat pääsyä kyseisiin tietoihin 
oikeutettuihin, asiaankuuluviin liiketoimintatarkoituksiin ja jotka ovat sidottuja 
luottamuksellisuusvelvoitteisiin. 

 
Säilytämme henkilötietosi niin kauan kuin olet työsuhteessa kanssamme. Kun 
suhteemme kanssasi on päättynyt, säilytämme henkilötietosi ajanjakson ajan, joka 
mahdollistaa sääntely- ja/tai lakisääteisten velvoitteidemme noudattamisen ja työsuhteen 
jälkeisten asioiden käsittelyn, kuten: 

 
a) tarjotaksemme sinulle jatkuvia etuuksia, kuten osakehallintaa, pitkäaikaisia 

etuuksia, eläkettä tai vakuutusta; 
 

b) ylläpitääksemme liiketoimintarekistereitä analyysi- ja/tai auditointitarkoituksiin; 
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c) noudattaaksemme sovellettavien lakien ja säädösten mukaisia tietojen 

säilytysvaatimuksia; 
 

d) puolustaaksemme tai esittääksemme olemassa olevia tai mahdollisia oikeudellisia 
vaatimuksia; ja 

 
e) käsitelläksemme mahdollisia kyselyitä tai valituksia, joita sinulla saattaa olla. 

 
Anonymisoimme tai poistamme henkilötietosi, kun niitä ei enää tarvita mihinkään näistä 
tarkoituksista. Jos on olemassa tunnistettavia henkilötietoja, joita emme teknisistä syistä 
pysty anonymisoimaan tai poistamaan kokonaan järjestelmistämme, toteutamme 
kohtuullisia toimenpiteitä estääksemme henkilötietojen jatkokäsittelyn tai käytön. 

 
Lisätietoja saat tutustumalla paikallisiin säilytysvaatimuksiisi, jotka löytyvät täältä. 

8. Ota yhteyttä 
Jos sinulla on kysyttävää siitä, kuinka keräämme, säilytämme tai käytämme 
henkilötietojasi, ota meihin yhteyttä lähettämällä sähköpostia osoitteeseen 
GlobalPrivacyOffice@ajg.com. 

 
Joillakin lainkäyttöalueilla on lakisääteinen vaatimus antaa henkilön nimi, joka on 
vastuussa tietosuojasta. 

 
Maa Rooli ja nimi 
Bermuda Tietosuojavastaava: Silvanos Inyangala (Artex) 

Tietosuojavastaava: Antonia Holder (Gallagher Re) 
Brazil Tietosuojavastaava: Camila Bernardo 
Kolombia Tietosuojavastaava: Fabian Moreno Barbosa 
Intia Valitusvastaava: Sridevi Bangera 
Malaysia Tietosuojavastaava, Tietosuojatoimisto 
Etelä-Afrikka Tietosuojavastaava: Amanda Lightfoot 

 
Olemme sitoutuneet työskentelemään kanssasi saadaksemme asianmukaisen ja 
oikeudenmukaisen ratkaisun mihin tahansa yksityisyyttä koskevaan valitukseen tai 
huolenaiheeseen. Jos kuitenkin uskot, että emme ole pystyneet auttamaan valituksesi tai 
huolenaiheesi kanssa, sinulla voi olla oikeus tehdä valitus asuinmaasi 
tietosuojaviranomaiselle. Ota meihin yhteyttä, jos tarvitset sovellettavan 
tietosuojaviranomaisen yhteystiedot. 

https://www.isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/RIM-RetentionSchedule/index.html
mailto:GlobalPrivacyOffice@ajg.com
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9. Muutokset tähän tietosuojailmoitukseen 
Voit pyytää kopion tästä tietosuojailmoituksesta meiltä käyttämällä "Ota yhteyttä" -
osiossa annettuja yhteystietoja. Saatamme muuttaa tai päivittää tätä tietosuojailmoitusta 
ajoittain sovellettavien paikallisten lakien mukaisesti, joten kehotamme sinua 
tarkistamaan tämän tietosuojailmoituksen säännöllisest. 

 
Jos teemme merkittäviä muutoksia tähän tietosuojailmoitukseen, ilmoitamme sinulle 
muutoksista. Jos muutokset tähän tietosuojailmoitukseen vaikuttavat olennaisesti 
henkilötietojesi käsittelyn luonteeseen tai muuten vaikuttavat merkittävästi sinuun, 
annamme sinulle riittävän ennakkoilmoituksen, jotta sinulla on mahdollisuus käyttää 
paikallisen lain mukaisia oikeuksiasi (mukaan lukien ehdotettujen muutosten 
vastustaminen). 

 
 

Voimaantulopäivä: 10. Tammikuuta 2024 
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YHDYSVALLAT: KALIFORNIAN OSAVALTION LIITE GALLAGHERIN 
GLOBAALIIN TYÖNTEKIJÖIDEN TIETOSUOJAILMOITUKSEEN 

 
Tämä Yhdysvallat: Kalifornian osavaltion liite ("Liite") täydentää Gallagherin globaalia 
työntekijöiden tietosuojailmoitusta ("Tietosuojailmoitus"). 

I. KALIFORNIAN TIETOSUOJAKÄYTÄNTÖ 

Liite koskee vain Gallagherin työntekijöitä, jotka ovat Kalifornian osavaltion asukkaita. 
Tässä liitteessä "sinä" tarkoittaa Kalifornian osavaltion asukkaita. 

Tämä liite antaa sinulle tietoa tietokäytännöistämme ja yksityisyysoikeuksistasi 
Kalifornian kuluttajatietosuojalain (CCPA), Kalifornian tietosuojalakien (CPRA) ja 
sovellettavien säädösten (yhteisesti "CCPA") mukaisesti. Kaikilla CCPA:ssa 
määritellyillä termeillä on sama merkitys, kun niitä käytetään tässä liitteessä.. 

 
1) Keräämämme henkilötiedot 

 
Gallagher kerää tietoja, jotka tunnistavat, liittyvät, kuvaavat, viittaavat, voivat olla 
yhdistettävissä tai kohtuudella yhdistettävissä suoraan tai epäsuorasti tiettyyn 
kalifornialaiseen kuluttajaan tai kotitalouteen ("CCPA:n piiriin kuuluvat henkilötiedot" tai 
"henkilötiedot"). CCPA:n piiriin kuuluvat henkilötiedot eivät sisällä henkilötietoja, jotka 
on anonymisoitu tai yhdistetty, tai jotka ovat julkisesti saatavilla olevia tietoja 
hallituksen rekistereistä. 
 
Erityisesti, ja lisäksi Tietosuojailmoituksen Keräämämme henkilötiedot -osiossa 
kuvattuihin henkilötietoihin, olemme keränneet seuraavat CCPA:n piiriin kuuluvat 
henkilötietoluokat kuluttajilta (kuten tämä termi on määritelty CCPA:ssa) viimeisten 
kahdentoista (12) kuukauden aikana: 

 
Kategoria Esimerkit Kerätty 

A. Tunnisteet. Oikea nimi, aliaksia, postiosoite, yksilöllinen 
henkilökohtainen tunniste, verkkotunniste, IP-
osoite, sähköpostiosoite, tilin nimi, 
sosiaaliturvatunnus, ajokortin numero, passin 
numero tai muut vastaavat tunnisteet. 

Kyllä 
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Kategoria Esimerkit Kerätty 

B. Kalifornian 
asiakasrekisterilain 
(Cal. Civ. Code § 
1798.80(e)) mukaiset 
henkilötietoluokat. 

Nimi, allekirjoitus, sosiaaliturvatunnus, fyysiset 
ominaisuudet tai kuvaus, osoite, puhelinnumero, 
passin numero, ajokortti tai osavaltion 
henkilökortin numero, vakuutuspolitiikan 
numero, koulutus, työllisyys, työhistoria, 
pankkitilin numero, luottokortin numero, 
pankkikortin numero, terveystiedot tai 
sairausvakuutustiedot. Jotkut tähän kategoriaan 
kuuluvat henkilötiedot voivat olla päällekkäisiä 
muiden kategorioiden kanssa. 

Kyllä 

C. Kalifornian tai 
liittovaltion lain 
mukaiset suojatut 
luokitusominaisuude. 

Ikä (40 vuotta tai vanhempi), rotu, kansallinen 
alkuperä, kansalaisuus, uskonto tai vakaumus, 
siviilisääty, terveydentila, fyysinen tai henkinen 
vamma, sukupuoli (mukaan lukien sukupuoli-
identiteetti, sukupuolen ilmaisu, raskaus tai 
synnytys ja niihin liittyvät terveydentilat), 
seksuaalinen suuntautuminen, veteraani- tai 
sotilastatus. 

Kyllä 

D. Kaupalliset 
tiedot. 

Henkilökohtaisen omaisuuden, ostettujen, 
hankittujen tai harkittujen tuotteiden tai 
palveluiden tiedot tai muut ostohistoriat tai 
kulutustottumukset. 

Ei 

E.Biometris
et tiedot. 

Geneettiset, fysiologiset, käyttäytymiseen liittyvät 
ja biologiset ominaisuudet tai toimintamallit, joita 
käytetään mallin tai muun tunnisteen tai 
tunnistustiedon luomiseen, kuten sormenjäljet, 
kasvotunnisteet ja äänitunnisteet, iiriksen tai 
verkkokalvon skannaukset, näppäilytavat, 
kävelytyyli tai muut fyysiset mallit sekä uni-, 
terveys- tai liikuntatiedot. 

Ei 

F. Internet- tai muu 
vastaava 
verkkotoiminta. 

Selaushistoria, hakuhistoria, tiedot 
vuorovaikutuksestasi sivuston, sovelluksen tai 
mainoksen kanssa. 

Kyllä 

G. Sijaintitiedot. Fyysinen sijainti tai liikkeet. Ei 

H. Aistihavainnot. Ääni-, sähköiset, visuaaliset, lämpö-, haju- tai 
vastaavat tiedot. 

Kyllä 
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Kategoria Esimerkit Kerätty 

I. Ammatilliset tai 
työhön liittyvät 
tiedot 

Ammatti, titteli, työnantajatiedot, nykyinen tai 
aiempi työhistoria tai suoritusarvioinnit, LinkedIn-
profiili, palkka- ja etuustiedot (mukaan lukien 
lähiomaiset, edunsaajat ja huollettavat tiedot), 
hätäyhteystiedot, hakemus- tai 
rekrytointiprosessiin liittyvät asiakirjat (kuten CV, 
saatekirje, suositukset, haastattelumuistiinpanot, 
lisenssitiedot, pätevyydet, sertifikaatit ja 
vastaavat asiat), tiedot työskentelyluvan 
saamisesta asiaankuuluvalla lainkäyttöalueella, 
jäsenyydet kaupallisissa tai ammatillisissa 
järjestöissä, ulkopuoliset johtotehtävät ja ulkoiset 
liiketoimintaintressit, koulutustiedot. 

Kyllä 

J. Ei-julkiset 
koulutustiedot 
(perheiden 
koulutusoikeuksien ja 
yksityisyyden suojaa 
koskevan lain (20 
U.S.C. Section 1232g, 
34 C.F.R. Part 99) 
mukaisesti). 

Koulutustiedot, jotka liittyvät suoraan 
opiskelijaan ja joita ylläpitää oppilaitos tai sen 
puolesta toimiva taho, kuten arvosanat, 
opintosuoritusotteet, luettelot, opiskelija-
aikataulut, opiskelijatunnistekoodit, opiskelijan 
taloustiedot tai opiskelijan kurinpitotiedot. 

Ei 

J. Muista 
henkilötiedoista 
johdetut päätelmät. 

Profiili, joka heijastaa henkilön mieltymyksiä, 
ominaisuuksia, psykologisia suuntauksia, 
taipumuksia, käyttäytymistä, asenteita, 
älykkyyttä, kykyjä ja taipumuksia. 

Ei 

L. Arkaluonteiset 
henkilötiedot 

Sosiaaliturva-, ajokortti-, osavaltion 
henkilökortti- tai passinumerot; tilin 
kirjautumistiedot, pankkitili, pankki- tai 
luottokortin numero yhdessä vaaditun turva- tai 
pääsykoodin, salasanan tai tunnistetietojen 
kanssa, jotka mahdollistavat pääsyn tilille; tarkat 
sijaintitiedot; rodullinen tai etninen alkuperä, 
uskonnolliset tai filosofiset uskomukset tai 
ammattiliiton jäsenyys, postin, sähköpostin ja 
tekstiviestien sisältö, ellei yritys ole tarkoitettu 
vastaanottaja; geneettiset tiedot; biometrisen 
tiedon käsittely kuluttajan yksilölliseksi 
tunnistamiseksi; henkilötiedot, jotka on kerätty ja 
analysoitu terveytesi ja rikostaustan 
tarkistustietojen osalta. 

Kyllä 
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2) Lähteiden kategoriat, joista keräämme henkilötietoja 
Sinulla on oikeus tietää, mistä lähteistä keräämme henkilötietojasi. Teemme nämä tiedot 
saataville sinulle tietosuojailmoituksemme Keräämämme henkilötiedot -osiossa. 

 
3) Henkilötietojesi käsittely 
Sinulla on oikeus tietää, kuinka käsittelemme ja käytämme henkilötietojasi. Teemme 
nämä tiedot saataville sinulle tietosuojailmoituksemme Kuinka käytämme henkilötietojasi 
ja oikeudellinen perusta niiden käytölle -osiossa. Siltä osin kuin käytämme tai 
ylläpidämme anonymisoituja tietoja, ryhdymme kohtuullisiin toimenpiteisiin 
varmistaaksemme, että anonymisoituja tietoja ei voida yhdistää luonnolliseen henkilöön, 
sitoudumme julkisesti käyttämään ja ylläpitämään anonymisoituja tietoja yrittämättä 
uudelleen tunnistaa tietoja, ja velvoitamme sopimuksellisesti kaikki anonymisoitujen 
tietojen vastaanottajat noudattamaan samoja velvoitteita. 

 
4) Henkilötietojen luovuttaminen 

 
Sinulla on oikeus tietää, jaammeko henkilötietojasi kolmansien osapuolten kanssa ja 
näiden kolmansien osapuolten kategoriat. Teemme nämä tiedot saataville sinulle 
tietosuojailmoituksemme Tietojen jakaminen -osiossa. 

 
5) Ei henkilötietojen myyntiä tai jakamista 

 
Emme myy henkilötietoja rahallista tai muuta vastiketta vastaan, emmekä jaa 
henkilötietojasi kontekstien väliseen käyttäytymismainontaan (kuten tämä termi on 
määritelty CCPA:ssa). Emme myöskään ole myyneet tai jakaneet alle 18-vuotiaiden 
kuluttajien henkilötietoja. 

 
6) Arkaluonteisten henkilötietojen käyttö 

Emme käytä tai luovuta arkaluonteisia henkilötietoja muihin tarkoituksiin kuin niihin, jotka 
on määritelty CCPA-säädösten pykälässä 7027, alakohta (m), emmekä kerää tai 
käsittele arkaluonteisia henkilötietoja tarkoituksena päätellä ominaisuuksia sinusta. 

 
7) CCPA-kuluttajaoikeutesi  

 Sinulla on seuraavat oikeude: 

Oikeutesi saada pääsy tietoihin 
Sinulla on oikeus pyytää, että paljastamme sinusta keräämiemme henkilötietojen 
kategoriat, lähteiden kategoriat, joista keräsimme henkilötietosi, liiketoiminnallisen 
tai kaupallisen tarkoituksemme henkilötietojesi keräämiselle, kolmansien 
osapuolten kategoriat, joiden kanssa jaamme henkilötietojasi, sekä erityiset 
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henkilötiedot, jotka keräsimme sinusta 
Oikeutesi tietojen siirrettävyyteen 

Sinulla on oikeus saada kopio henkilötiedoistasi siirrettävässä ja teknisesti 
mahdollisuuksien mukaan helposti käytettävässä muodossa, joka mahdollistaa 
tietojen siirtämisen kolmannelle osapuolelle. 

Oikeutesi poistaa tietoja 

Sinulla voi olla oikeus pyytää, että poistamme henkilötietosi. Tämä oikeus on 
useiden poikkeusten alainen, ja voimme kieltäytyä poistopyynnöstäsi, jos tietojen 
säilyttäminen on tarpeellista meille tai palveluntarjoajillemme: 

1. Suorittaaksemme sen tapahtuman, jonka vuoksi keräsimme henkilötiedot, 
ja toteuttaaksemme kohtuudella odotettavissa olevia toimia jatkuvan 
suhteemme kanssasi tai asiakkaamme kanssa; 

2. Havaitaksemme virheitä tai vikoja sivustoillamme, havaitaksemme 
turvallisuusuhkia, suojataksemme haitalliselta, harhaanjohtavalta, 
petolliselta tai laittomalta toiminnalta tai syyttääksemme näistä toimista 
vastuussa olevia; 

3. Mahdollistaaksemme vain sisäiset käyttötarkoitukset, jotka ovat 
kohtuudella linjassa odotusten kanssa suhteesi perusteella kanssamme; 

4. Noudattaaksemme lakisääteistä velvoitetta; tai 

5. Tehdäksemme muita sisäisiä ja laillisia käyttötarkoituksia, jotka ovat lain 
sallimia tai yhteensopivia sen kontekstin kanssa, jossa keräsimme tiedot. 

Oikeutesi korjata tietoja 

Ryhdymme kohtuullisiin toimenpiteisiin varmistaaksemme, että meillä olevat tiedot 
sinusta ovat tarkkoja ja täydellisiä. Sinulla on kuitenkin oikeus pyytää, että 
korjaamme mahdolliset virheelliset henkilötiedot, joita meillä on sinusta. 

 
Oikeutesi syrjimättömyyteen ja kostotoimenpiteiden puuttumiseen 

Emme syrji tai kosta sinua CCPA:n mukaisten oikeuksiesi käyttämisestä. 
 

a) Oikeuksiesi käyttäminen 



19 

 

 

 
Voit käyttää oikeuksiasi tietää, poistaa ja korjata yllä kuvatulla tavalla lähettämällä 
meille varmennettavan pyynnön joko: 

 
• Sähköpostitse osoitteeseenGlobalPrivacyOffice@ajg.com 
• Täyttämällä Privacy Rights Request -lomakkeen osoitteessa 

http://cloud.info.ajg.com/privacy-rights-request-form 
• Soittamalla numeroon 1-833-208-9359 

 
b) Varmennusprosessi 

 
Meidän on täytettävä vain varmennettavat pyynnöt. Vain sinä, sinä vanhempana 
tai laillisena huoltajana alaikäisen lapsen puolesta, tai valtuutettu edustajasi voi 
tehdä varmennettavan pyynnön, joka liittyy henkilötietoihin. 
 
Jos teet pyynnön valtuutetun edustajan kautta, saatamme vaatia sinua antamaan 
edustajallesi kirjallisen luvan tehdä niin ja vahvistamaan henkilöllisyytesi. 
Saatamme hylätä minkä tahansa valtuutetun edustajan pyynnön, joka ei toimita 
todisteita siitä, että edustaja on valtuutettu toimimaan puolestasi. 

• Henkilötietojen kategorioihin liittyvien pyyntöjen osalta armistamme 
pyyntösi "kohtuullisella varmuudella". Tämä voi sisältää vähintään kahden 
tietopisteen vastaavuuden, jotka sinun olisi annettava, ja tietopisteiden, joita 
ylläpidämme sinusta ja jotka olemme määrittäneet luotettaviksi 
varmennustarkoituksiin. 

• Erityisten henkilötietojen (siirrettävyyspyyntö) osalta, varmistamme 
pyyntösi "kohtuullisen korkealla varmuudella". Tämä voi sisältää vähintään 
kolmen tietopisteen vastaavuuden, jotka sinun olisi annettava, ja tietopisteiden, 
joita ylläpidämme sinusta ja jotka olemme määrittäneet luotettaviksi 
varmennustarkoituksiin. Lisäksi vaadimme sinua toimittamaan allekirjoitetun 
vakuutuksen perättömästä valasta, että olet kuluttaja, jonka henkilötiedot ovat 
pyynnön kohteena. 

• Poistopyyntöjen osalta, varmistamme pyyntösi "kohtuullisella varmuudella" 
tai "kohtuullisen korkealla varmuudella" riippuen henkilötietojen 
arkaluonteisuudesta ja kuluttajalle aiheutuvasta vahinkoriskistä luvattoman 
poistamisen vuoksi. 

 
Käytämme pyynnössä antamiasi henkilötietoja vain henkilöllisyytesi tai valtuutesi 
varmentamiseen pyynnön tekemiseksi. 

mailto:GlobalPrivacyOffice@ajg.com
http://cloud.info.ajg.com/privacy-rights-request-form
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c) Vastausaika ja -muoto 

Vastaamme varmennettavaan pyyntöön neljänkymmenenviiden (45) päivän 
kuluessa sen vastaanottamisesta ja ilmoitamme sinulle näiden 
neljänkymmenenviiden (45) päivän kuluessa, jos tarvitsemme enemmän aikaa 
vastatakseen ja syyt lisäajalle. 

Kaikki tiedot, jotka annamme vastauksena varmennettuun tietopyyntöön, sisältävät 
tiedot, jotka olemme keränneet sinusta 1. tammikuuta 2022 jälkeen, mukaan lukien 
yli 12 kuukauden ajanjakson ennen pyynnön vastaanottamista, ellei se osoittaudu 
mahdottomaksi tai vaatisi suhteettoman suurta vaivaa, tai jos pyydät tietoja tietystä 
ajanjaksosta. (Huomaa, että laki kieltää meitä paljastamasta milloin tahansa 
kuluttajan sosiaaliturvatunnusta, ajokortin numeroa tai muuta valtion myöntämää 
tunnistenumeroa, pankkitilin numeroa, sairausvakuutuksen tai lääketieteellisen 
tunnistenumeroa, tilin salasanaa, turvakysymyksiä ja vastauksia tai ainutlaatuisia 
biometrisiä tietoja.) 

Jos emme voi noudattaa pyyntöä tai osaa pyynnöstä, sisällytämme syyt 
vastaukseemme. Jos hylkäämme pyyntösi sillä perusteella, että se on mahdotonta 
tai vaatisi suhteettoman suurta vaivaa, selitämme syymme, kuten tiedot eivät ole 
haettavassa tai helposti saatavilla olevassa muodossa, niitä ylläpidetään vain 
laillisiin tai vaatimustenmukaisuustarkoituksiin, tai niitä ei myydä tai käytetä 
kaupallisiin tarkoituksiin, eikä kyvyttömyytemme paljastaa, poistaa tai korjata niitä 
vaikuttaisi sinuun merkittävällä tavalla. 

Emme veloita maksua varmennettavan pyynnön käsittelystä tai vastaamisesta, 
ellei se ole liiallinen, toistuva tai ilmeisen perusteeton. Jos päätämme, että pyyntö 
oikeuttaa maksun, kerromme sinulle, miksi teimme tämän päätöksen, ja annamme 
sinulle kustannusarvion ennen pyynnön suorittamista. 

 
8) CCPA-poikkeukset  

 
Tämä liite ei koske tiettyjä CCPA:sta vapautettuja tietoja, mukaan lukien mutta ei 
rajoittuen: suojattuja terveystietoja, jotka on kerätty kattavan tahon tai liikekumppanin 
toimesta ja joita säätelee vuoden 1996 Health Insurance Portability and Accountability 
Act (HIPAA), tai henkilötietoja, jotka on kerätty, käsitelty, myyty tai luovutettu tiettyjen 
sektorikohtaisten tietosuojalakien mukaisesti, mukaan lukien Fair Credit Reporting Act 
(FCRA), Gramm-Leach-Bliley Act (GLBA) ja California Financial Information Privacy Act 
(FIPA). 

 
 

Voimaantulopäivä: 10. tammikuuta 2024 
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YHDISTYNEEN KUNINGASKUNNAN LISÄYS GALLAGHERIN 
GLOBAALIIN TYÖNTEKIJÖIDEN TIETOSUOJAILMOITUKSEEN 

 
T ämä Yhdistyneen kuningaskunnan lisäys ("Lisäys") täydentää Gallagherin globaalia 
työntekijöiden tietosuojailmoitusta ("Tietosuojailmoitus"). 

 
Henkilötietojesi oikeudet 
Sinulla on tiettyjä oikeuksia henkilötietojesi suhteen Yhdistyneen kuningaskunnan 
tietosuojalakien mukaisesti. 

 
Oikeus saada pääsy henkilötietoihisi 
Sinulla on oikeus pyytää meiltä kopioita henkilötiedoistasi ja tiettyjä yksityiskohtia siitä, 
miten käytämme niitä. 

 
Oikeus oikaisuun 
Sinulla on oikeus pyytää meitä muuttamaan tai päivittämään henkilötietojasi, jos uskot, 
että hallussamme olevat henkilötiedot ovat virheellisiä tai puutteellisia. 

 
Oikeus tietojen poistamiseen 
Sinulla on oikeus pyytää meitä poistamaan henkilötietosi tietyissä olosuhteissa, kuten 
silloin, kun peruutat suostumuksesi tai kun keräämämme henkilötiedot eivät enää ole 
tarpeellisia alkuperäiseen tarkoitukseen. Tämä tasapainotetaan muiden tekijöiden 
kanssa. Esimerkiksi meillä voi olla sääntely- ja/tai oikeudellisia velvoitteita, jotka 
rajoittavat kykyämme noudattaa pyyntöäsi. 

 
Oikeus käsittelyn rajoittamiseen 
Sinulla on oikeus rajoittaa henkilötietojesi käsittelyä tietyissä olosuhteissa, kuten silloin, 
kun uskot, että emme enää tarvitse käyttää henkilötietojasi tai kun uskot, että 
hallussamme olevat henkilötiedot saattavat olla virheellisiä. 

 
Oikeus tietojen siirrettävyyteen 
Sinulla on oikeus pyytää, että siirrämme antamasi henkilötiedot toiselle organisaatiolle 
tietyissä olosuhteissa. 

 
Oikeus vastustaa käsittelyä 
Sinulla on oikeus vastustaa henkilötietojesi käsittelyä, jos käsittelemme henkilötietojasi 
oikeutetun etumme mukaisesti. 
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Oikeus peruuttaa suostumus 
Pyydämme suostumustasi tiettyihin henkilötietojesi käyttötarkoituksiin. Kun teemme näin, 
sinulla on oikeus peruuttaa suostumuksesi henkilötietojesi jatkokäyttöön. 

 
Oikeus valittaa 
Sinulla on oikeus ottaa meihin tai tietosuojavastaavaamme yhteyttä, jos sinulla on 
huolenaiheita siitä, miten käytämme henkilötietojasi, ja teemme parhaamme 
ratkaistaksemme huolenaiheesi. Sinulla on myös oikeus valittaa Information 
Commissioner’s Office (ICO) -virastolle, jos uskot, että henkilötietojesi käyttö rikkoo 
tietosuojalakeja ja/tai -säädöksiä. Lisätietoja löytyy ICO:n verkkosivustolta. Tämän 
oikeuden käyttäminen ei vaikuta muihin oikeudellisiin oikeuksiin tai oikeussuojakeinoihin, 
jotka sinulla on. 

 
Ota yhteyttä 

 
Voit ottaa meihin yhteyttä, jos sinulla on kysymyksiä siitä, miten keräämme, käsittelemme 
tai käytämme henkilötietojasi tai jos haluat käyttää jotain oikeuksistasi henkilötietojesi 
suhteen, lähettämällä sähköpostia osoitteeseen GlobalPrivacyOffice@ajg.com. 

 
Voimaantulopäivä: 10. tammikuuta2024 

https://ico.org.uk/
mailto:GlobalPrivacyOffice@ajg.com
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