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Hvad kan være eksempler på bestikkelse?
Bestikkelse kan omfatte fordele af indirekte karakter såsom:

•	Ansættelse af en embedsmands familiemedlem til at hjælpe med at 
sikre embedsmandens gunst i et bud.

•	Donation til en embedsmands foretrukne velgørenhed for at vinde 
embedsmandens gunst eller anbefaling.

•	Aflønning af en offentlig ansat for hans eller hendes stemme eller 
beslutning.

•	Betaling til en tredjepart for tjenester, vi ikke modtager. 

•	Overdådig underholdning til beslutningstagere eller deres familier.

•	Gratis eller nedsat personlig forsikring til nøglebeslutningstagere i en 
klients organisation eller til en klients familiemedlemmer.

Kan Gallagher ansætte eller give en praktikplads til en 
embedsmand eller en embedsmands familiemedlem?
Nej, medmindre Compliance på forhånd har godkendt det. 

Gallaghers ansættelsesbeslutninger skal være baseret på objektive 

måleforhold og legitime forretningsbehov. Gallagher kan ikke tilbyde 

et job eller en praktikplads (uanset om det er en lønnet stilling) til en 

embedsmand eller en embedsmands nære familiemedlem for at 

opnå indflydelse hos embedsmanden eller for at sikre nogen anden 

uretmæssig fordel. 

Hvis en embedsmand tilbyder Gallagher en fordel eller truer med at 

handle negativt i forbindelse med en ansættelsesbeslutning, har du 

forbud mod at foretage ansættelsen, og du skal straks underrette 

Compliance.

Kan Gallagher yde bidrag til politikere eller politiske 
kandidater?
Nej. Gallaghers virksomhedsmidler og -aktiver må ikke bruges til 

politiske bidrag eller andre politiske formål. Medarbejdere, 

funktionærer og direktører må heller ikke søge om godtgørelse fra 

Gallagher for bidrag til nogen politisk kandidat, herunder føderale, 

statslige, provinsielle, lokale eller andre politiske kandidater, politiske 

partier, politiske aktionsudvalg eller politiske interessegrupper.

OFTE STILLEDE 
SPØRGSMÅL

Offentlig embedsmand betyder, for så vidt angår en 
indenlandsk eller udenlandsk regering eller en offentlig 
international organisation, et af følgende:

•	En offentlig enhed

•	Funktionærer og ansatte hos agenturer og institutioner, 
der hovedsageligt er statsejet

•	Funktionærer og ansatte i virksomheder, der 
hovedsageligt er statsejet eller -kontrolleret, såsom visse 
hospitaler og skoler

•	Funktionærer og ansatte i offentlige enheder 

•	Personer, der repræsenterer en regering i en officiel 
egenskab

•	Kandidater til politiske embeder og politikere 

•	Funktionærer, ansatte og repræsentanter hos offentlige 
internationale organisationer såsom FN eller 
Verdensbanken

•	Enhver person, der handler i henhold til en delegeret 
myndighed fra en regering med det formål at udføre 
regeringsansvar, herunder enhver fysisk person, der 
midlertidigt handler i officiel egenskab for eller på vegne 
af en af de ovenfor nævnte (såsom en konsulent, der er 
ansat af et statsligt organ).

En offentlig enhed er (a) enhver national, statslig eller 
lokal regering eller (b) enhver afdeling, agentur eller 
anden instans i en national eller lokal regering. 

Kan Gallagher donere til en velgørende organisation, 
hvor en embedsmand eller en forretningspartner er 
involveret?
Det afhænger af situationen. Gallagher vil kun give velgørende 

donationer, hvis midlerne bruges til et ægte velgørende formål og 

uden forventning om nogen gensidig fordel for Gallagher. 
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Gallagher forbyder donationer til velgørende formål under nogen 

af følgende omstændigheder: 

•	Hvis de giver eller har til hensigt at give en personlig fordel til en 
embedsmand eller kommerciel modpart.

•	Hvis de har til hensigt at opnå en upassende fordel for Gallagher. 

•	Hvis en embedsmand eller kommerciel modpart lover en upassende 
fordel eller fremsætter en trussel, hvis donationen ikke foretages. 

•	Hvis donationen er til en person i modsætning til en officielt 
registreret velgørende organisation. 

Se G&E-politikken og vejledningen til finanspolitikken (Bidrag og 
donationer)] for yderligere oplysninger.

Hvad er faciliteringsbetalinger eller smørepenge?
Faciliteringsbetalinger er ikke tilladt i henhold til lovene i mange 
lande og er generelt forbudt af Gallagher. Generelt tilbydes 
smørepenge til en embedsmand for at fremskynde processen med 
det, der er kendt som en "ikke-diskretionær opgave." Med andre ord 
vil opgaven blive udført i sidste ende, fordi den er en del af 
embedsmandens jobbeskrivelse, men processen kan trække ud over 
en periode på uger eller endda måneder. Betalingen tilbydes for at 
fremskynde processen.

Eksempler inkluderer:

•	Tilbyde et beløb højere end det typiske visumansøgningsgebyr for at 
haste ansøgningen igennem, hvilket sikrer, at den er klar i tide til en 
rejse.

•	Tilbyde et ekstra hastegebyr til en bygningsinspektør for at 
godkende, at et kontor åbner tidligt. 

Hvad er røde flag, der indikerer bestikkelse og 
korruption?
Et "rødt flag" er en kendsgerning, begivenhed eller et sæt af 
omstændigheder eller andre oplysninger, der kan indikere en 
potentiel juridisk overholdelsesbekymring for ulovlig eller uetisk 
forretningsadfærd, især med hensyn til korrupt praksis og 
manglende overholdelse af antikorruptionslove. Disse er ikke 
udtømmende og må ikke i sig selv udgøre eller angive en 
overtrædelse af loven. Vi er afhængige af, at du straks giver os 
besked, hvis du bliver opmærksom på nogen af disse røde flag, så 
Compliance og juridisk afdeling kan vurdere dem fra sag til sag for at 
bestemme den passende fremgangsmåde.

Du skal altid underrette Compliance med det samme, hvis du bliver 
opmærksom på dem i forbindelse med en faktisk eller potentiel 
tredjepartsrepræsentant ("TPR"), klient, forsikringsgiver, 
genforsikring eller anden forretningspartner. Vi omtaler alle disse 
samlet som "forretningspartnere."

KONTAKT COMPLIANCE, HVIS 
DU HAR SPØRGSMÅL.
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RØDE FLAG

•	En TPR ejes af en embedsmand (eller tidligere 
embedsmand).

•	Forretningspartneren har et dårligt 
forretningsomdømme, herunder rapporter om 
forretningspartneren eller dennes agenter eller 
medarbejdere om mistænkelig, uetisk eller ulovlig 
adfærd. 

•	Forretningspartneren har en historie med upassende 
betalingspraksis, såsom tidligere eller igangværende 
formelle eller uformelle undersøgelser fra 
retshåndhævende myndigheder eller tidligere domme.

•	Andre virksomheder har opsagt samarbejdspartneren 
for uretmæssig adfærd.

•	Parten fastholdes primært for dets forbindelser til 
embedsmænd.

•	En embedsmand eller en embedsmands familiemedlem 
eller nære medarbejder anbefaler en TPR eller anmoder 
om, opfordrer til, insisterer på eller kræver, at en bestemt 
TPR eller anden leverandør eller part vælges eller 
engageres, især hvis regeringsembedsmanden har 
skønsmæssige beføjelser over den pågældende 
virksomhed.

•	Forretningspartneren foreslår, at love eller politikker 
mod bestikkelse ikke behøver at blive fulgt eller nægter 
at acceptere at overholde love om bestikkelse.

•	Forretningspartneren antyder, at ellers ulovlig adfærd er 
acceptabel, fordi den er sædvanlig eller normen i et 
bestemt land.

•	Forretningspartneren nægter at afsløre identiteten af 
reelle ejere, direktører, funktionærer eller andre ledende 
personer.

•	Forretningspartnerens fakturaer for offentlige tjenester 
mangler detaljer (f.eks. "ydelser ydet"), virker uofficielle 
eller virker overdrevne (f.eks. højere end de angivne 
takster, højere end tidligere gebyrer, pludselige 
uforklarlige stigninger osv.).

•	Samarbejdspartnerens anmodninger om, at betalinger 
sker til bankkonti i en anden parts navn eller et andet 
land end det, hvor samarbejdspartneren er baseret eller 
leverer tjenester.

•	En TPR anmoder om eller modtager provisionsbetalinger 
eller gebyrer, der er for høje, ikke ser ud til at stå i forhold 
til de tjenester, der skal udføres, eller er usædvanligt høje 
sammenlignet med markedsrenten.

•	Kompensationsordningen med en TPR er baseret på et 
succeshonorar eller bonus.

•	TPR anmoder om at dele kompensation med andre, hvis 
identitet ikke afsløres.

https://isrvr.com/is/DigitalAssets/HR/Global-Gifts-Entertainment-Policy/index.html
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851
https://go.ajgco.com/apps/fpolicy/Lists/FPManual/DispForm.aspx?ID=851
https://www.ajg.com/
https://www.ajg.com/

