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Introducao

A Declaracado de Privacidade estabelece o tratamento de informacbes pessoais obtidas de
candidatos ou potenciais candidatos a emprego. A presente declaracao aplica-se as informacdes
pessoais enviadas diretamente por vocé, bem como por agéncias terceirizadas e recrutadores em
seu nome.

Esta Declaragao de Privacidade descreve as praticas da Gallagher, da empresa para a qual vocé
esta se candidatando para uma oportunidade de emprego (conforme identificada no anuncio

aplicavel) e quaisquer subsidiarias, coligadas e empresas relacionadas (que sdo denominadas
simplesmente como "Gallagher" na presente declaracéo).

Principios

Principio de limitagao de coleta

Os controladores de dados devem estabelecer limites para a coleta de dados pessoais e respeitar
0s meios legais e justos para essa coleta, sempre que apropriado, com o conhecimento ou
consentimento do titular dos dados em questao.

Principio da qualidade dos dados

Os dados pessoais devem ser relevantes para a finalidade de seu uso e, na medida necessaria
para essa finalidade, precisos, completos e atuais.
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Principio da especificagdo da finalidade

A finalidade da coleta de dados sera especificada o mais tardar no momento da coleta, e seu uso
sera limitado ao cumprimento das finalidades ou outras finalidades que nao sejam incompativeis
com a finalidade original, especificando a mudanga de finalidade de tempos em tempos.

. Principio da limitagao do uso

Os dados pessoais nao devem ser divulgados, disponibilizados ou usados para fins ndo descritos
nesta declaragdo, salvo se os seguintes requisitos sejam atendidos:

- com o consentimento do titular dos dados; ou
- se exigido por lei ou pelas autoridades.
Principio de protegcao da seguranca

Serao empregadas medidas de seguranga razoaveis para proteger os dados pessoais contra riscos,
como perda, acesso nao autorizado, destruigédo, uso, modificagéo ou divulgagao.

Os principios acima orientarao a coleta, processamento e autorizacdo do processamento de dados
pessoais.

Coleta de suas informacoes

Informagodes que coletamos diretamente de vocé

Durante o envio de sua candidatura, a Gallagher recebera e mantera suas informagdes pessoais,

que podem incluir informacgdes pessoais "sensiveis", dependendo da natureza de sua candidatura,

como:

I. informagbes de contato, como seu nome, enderego, e-mail ou nimero de telefone;

Il. informagbes contidas em seu curriculo ou CV, perfil do LinkedIn, perfil de emprego online e
outros documentos relacionados ao processo de candidatura ou contratagédo, como carta de
apresentacao, referéncias, informagdes de credenciamento, certificacdes e itens semelhantes.

lll. informagbes sobre sua autorizagdo para trabalhar na jurisdi¢cao pertinente;

IV. informagbes demograficas, incluindo sua idade e sexo e, quando aplicavel, e de acordo com a
lei, sua etnia e estado de incapacidade;

V. informagbes sobre histérico criminal, de acordo com as leis vigentes e aplicaveis e a respectiva
jurisdigao;

VI. informacgdes necessarias para avaliagdes especificas de aptidao, personalidade ou habilidades;
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VII. qualquer outra informagao que vocé decida fornecer a Gallagher em relagédo a sua candidatura.

Informagoes que coletamos de outras fontes

I. Informacgdes de verificacdo de antecedentes de agéncias de triagem disponiveis, agéncias de
recrutamento ou registros publicos, conforme permitido pela legislagéo local, por exemplo, histérico
de endereco, experiéncia de trabalho ou histérico de empregos, nimero de seguro social, numero
de carteira de identidade ou outro identificador nacional, data de nascimento e sexo;

Il. histérico criminal e de crédito, formagao, verificagdo de emprego, referéncias, pesquisas de
endereco, verificagdo de segurancga publica e certificagdes profissionais;

lll. perfis profissionais apenas para membros acessiveis ao publico, disponiveis em sites ou redes
sociais (por exemplo, LinkedIn);

IV. registros de treinamento de agéncias educacionais, de credenciamento e profissionais.

Em determinadas ocasides, a Gallagher pode ser obrigada por lei a coletar determinadas
informacbes pessoais sobre vocé, como consequéncia de (ou para firmar) qualquer relagédo
contratual que a Gallagher tenha com vocé. O nao fornecimento dessas informagdes pode impedir
ou atrasar o cumprimento dessas obrigagdes. A Gallagher ira Ihe informar, no momento em que

suas informagdes forem coletadas, se certas informagdes pessoais sdo compulsérias e as
consequéncias do nao fornecimento.

Uso de suas informacgoes
A Gallagher usara as informacdes que vocé forneceu para os seguintes fins:

o considerar sua adequacgao geral e especifica para 0 emprego, incluindo a avaliagao de sua
aptidao e conjunto de habilidades;

o verificar as informagdes que vocé forneceu, incluindo a realizagédo da triagem;
o marcar entrevistas;
o fazer uma oferta de emprego;

o entrar em contato com vocé para obter informacdes detalhadas sobre fungbes e cargos futuros
que possam ser de seu interesse;

o cumprir as obrigagdes impostas por leis e regulamentos pelos quais a Gallagher é responsavel;

o realizar analises e relatérios estatisticos gerais, incluindo atividades do candidato e relatorios
demograficos;
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o

quaisquer outros requisitos decorrentes do vinculo empregaticio, comercial e social entre a
Gallagher, os individuos envolvidos e suas respectivas empresas.

Caso vocé se torne um funcionario da Gallagher, quaisquer informagdes pessoais fornecidas
durante o processo de candidatura serdo usadas em relacdo ao seu emprego, conforme
estabelecido em seu contrato de trabalho, politicas e procedimentos internos e conforme permitido
pela legislagcéo aplicavel.

Na maioria dos casos, nosso objetivo ao processar suas informagdes pessoais sera:

O

cumprir as obrigacées legais da Gallagher, tais como obter prova de sua identidade para que
possamos cumprir nossas obrigacdes de combate a lavagem de dinheiro, ou obter prova de sua
situacao laboral, para que possamos cumprir as obrigacdes pertinentes;

cumprir as obrigacdes legais da Gallagher com vocé (incluindo, por exemplo, obrigacdes de
saude e segurancga ou antidiscriminatérias que a Gallagher deve cumprir), ou com terceiros
(incluindo autoridades fiscais, operadoras de planos de saude, agéncias de previdéncia social
ou outros 6rgaos governamentais;

atender as necessidades e interesses operacionais legitimos da Gallagher, como gerenciar
funcionarios em potencial com eficiéncia, e proteger a Companhia contra furtos ou outros crimes.
Sempre que a Gallagher processa informagdes pessoais, implementa medidas de segurancga
razoaveis para garantir que sua privacidade seja protegida e que interesses operacionais
comerciais legitimos sejam protegidos;

a Gallagher pode obter seu consentimento para coletar e usar determinados tipos de
informacdes pessoais, quando permitido por lei em cada jurisdicao, para realizar atividades de
marketing direto, cookies e tecnologias de rastreamento, bem como para processar informacdes
pessoais confidenciais;

se a Gallagher solicitar seu consentimento para processar suas informacdes pessoais, vocé
podera retirar seu consentimento a qualquer momento apos fornecé-lo, entrando em contato
conosco através dos canais informados no final desta Declaracao de Privacidade.

Em circunstancias limitadas, algumas empresas da Gallagher podem processar suas informacoes
por meio de aplicativos automatizados que permitem avaliar a afinidade do seu perfil com a vaga a
ser preenchida. Esses aplicativos podem processar e avaliar suas informacdes pessoais para
tomar decisoes e criar perfis sobre vocé, a fim de determinar sua adequacao e elegibilidade para
um emprego geral ou especifico.

A Gallagher sé tomara essas decisdes automatizadas sobre vocé nos casos em que:

a descricao de certas habilidades do candidato que s&o necessarias para celebrar um contrato.
Por exemplo, a Gallagher pode decidir ndo Ihe oferecer um emprego com base em informacoes
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gue demonstrem inelegibilidade para o emprego.
Tais decisdes sao exigidas ou autorizadas por lei, por exemplo, para fins de prevengao de fraudes;
e vocé concordar especificamente com a tomada de decisdao automatizada da Gallagher.

Sujeito aos requisitos e limitagdes legais locais, vocé pode entrar em contato com a Gallagher para
solicitar mais informacdes sobre a tomada de decisdo automatizada, opor-se ao uso da tomada de
decisdo automatizada, ou solicitar uma revisdo do funcionario.

A Gallagher n&o recorre ou usa a tomada de decisao automatizada com base em suas informagdes
pessoais para tomar decisdes de emprego significativas.

A Empresa a qual vocé esta se candidatando para uma oportunidade de emprego, conforme
identificada no respectivo anuncio, sera o "controlador" responsavel pelas informacdes pessoais
que coleta e processa. Nesse sentido, sera o controlador de dados, e pode ser contatada nas
informacdes de contato listadas no final desta declaragao.

A Gallagher pode compartilhar suas informagdes pessoais com terceiros cuidadosamente
selecionados que lhe prestam diversos servigos, e que tenham firmado compromisso com a
Gallagher de protegao e nao divulgacao das informagdes e dados pessoais que recebam de nos,
entre eles:

o fornecer verificagdes de antecedentes, incluindo servigos de verificacdo de crédito ou criminal
e exames médicos (na medida em que tais verificacbes sejam permitidas pela legislagcao
aplicavel);

o recrutamento e selecgao;

o formacgéo profissional, eletiva e obrigatéria;

o servigos de TI, como gerenciamento de sites, analise de dados e backup de dados;
o servigos de seguranga e armazenamento.

Quando isso ocorrer, a Gallagher tomara as medidas técnicas, administrativas e fisicas razoaveis e
apropriadas para manter suas informacbes pessoais seguras. Quando necessario, suas
informacdes pessoais também podem ser divulgadas a agéncias de aplicacao da lei, reguladoras
ou outras agéncias governamentais, ou terceiros para cumprir obrigacées ou exigéncias legais ou
regulamentares. Na extensdo maxima permitida pela legislacao, a Gallagher estara isenta qualquer
responsabilidade decorrente do uso de suas informagdes pessoais por terceiros. Em todos os
casos, as transferéncias de dados serdo registradas e documentadas, identificando o destinatario
dos dados, o propodsito da transmissado e o tipo de dados transmitidos. Quando permitido pela
legislacao, a Gallagher podera, mediante solicitagdo, confirmar o nome de cada terceiro ao qual
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suas informacodes pessoais estdo sendo ou serao transferidas.

A Gallagher faz parte de um grupo global de empresas e, para fins de recrutamento e contratacao,
pode usar recursos e servidores localizados em varios paises do mundo para acessar, armazenar
ou processar suas informacdes pessoais, inclusive fora da jurisdicdo em que vocé reside. Consulte
mais detalhes na secéo transferéncia internacional de dados abaixo.

A Gallagher armazenara suas informagdes pessoais de acordo com suas obrigacbes legais e
politicas e procedimentos internos.

A Gallagher retera suas informacdes pessoais pelo tempo exigido por lei e necessario para fins de
administracdo do contrato de trabalho. Se sua candidatura ao emprego nao for bem-sucedida, a
Gallagher podera reter suas informacdes pessoais por um periodo razoavel em relagdo aos
propésitos comerciais legitimos da Gallagher, e eventualmente entrar em contato com vocé sobre
outras oportunidades de emprego pertinentes. Se vocé se candidatou por meio de nosso "site de
carreiras/site de candidatura de vagas", normalmente excluiremos suas informagées dois anos apds
seu ultimo contato conosco. Informe-nos durante o processo de candidatura, ou usando os canais
para contato abaixo, caso ndo queira que armazenemos suas informacdes pessoais para receber
notificagdes sobre futuras oportunidades de emprego. Quando exigido por lei, sé reteremos suas
informacdes pessoais para notifica-lo sobre outras oportunidades de emprego se vocé tiver dado o
seu consentimento.

Transferéncia internacional de dados

Suas informacgdes pessoais podem ser transferidas, armazenadas e processadas fora de sua
jurisdicdo local. Vocé concorda com a transferéncia, divulgacdo, armazenamento e/ou
processamento de suas informagdes pessoais fora da jurisdicido em que as informagdes foram
originalmente coletadas.

A Gallagher aplica as protec¢des razoaveis (tais como compromissos contratuais) de acordo com os
requisitos legais vigentes, para garantir que suas informagdes pessoais sejam devidamente
protegidas. Para obter mais informacgdes sobre as devidas prote¢des, entre em contato conosco nos
canais listados abaixo.

Vocé é responsavel por garantir que as informagdes pessoais e as informagdes enviadas por vocé
sejam precisas e atualizadas, pois qualquer informagao incorreta pode invalidar sua candidatura e,
se aplicavel, qualquer oferta de emprego. Além disso, vocé pode ter certos direitos (sujeitos a
legislacao local) com relagéo as suas informagdes pessoais, incluindo os direitos de:
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o acessar suas informagdes pessoais;

o solicitar prova da autorizagdo ou consentimento prévio que nos tenha sido dado para coletar
e processar suas informagdes pessoais;

o corrigir erros nas informagdes que a Gallagher retem sobre vocé;
o excluir suas informagdes pessoais;
o restringir o uso de suas informacgdes pessoais pela Gallagher;

o protocolar requerimentos, reclamagdes ou queixas sobre o uso de suas informacdes
pessoais pela Gallagher;

o requerer informagdes sobre o uso e processamento de suas informacgdes pelo Grupo AJG;

o revogar o consentimento dado por vocé para o processamento de suas informagdes
pessoais;

o protocolar uma reclamacéo junto a autoridade local de protecédo de dados;

o receber suas informacbes pessoais em formato eletrénico utilizavel e transmiti-las a um
terceiro (direito a portabilidade de dados).

Se vocé precisar de mais informagdes sobre como suas informacdes pessoais sdo usadas ou
deseja revisar, atualizar, excluir ou solicitar acesso as suas informagdes pessoais, entre em contato
com GallagherCareersSupport@ajg.com

A Gallagher esta empenhada em trabalhar com vocé para chegar a uma resolugdo adequada e
justa para qualquer reclamagéao ou preocupagao relativa a privacidade. No entanto, se vocé acredita
que a Gallagher nao foi capaz de ajuda-lo em sua reclamagéo ou preocupagao, vocé tem o direito
de registrar uma reclamacao junto a sua autoridade local de protecéo de dados.

Entre em contato conosco

Se vocé tiver duvidas ou preocupacgdes sobre como suas informagdes pessoais foram coletadas,
armazenadas, usadas ou divulgadas, entre em contato conosco em:
GallagherHRCompliance@ajg.com ou entre em contato com a pessoa com quem vocé tem se
comunicado em relagdo a sua contratacéo.

Vocé pode entrar em contato com nosso responsavel pela protecdo de dados em:
Global.PrivacyOffice@ajg.com

Alteracoes a esta Declaragao de Privacidade
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A presente Declaracdo de Privacidade pode ser atualizada periodicamente para refletir as
mudancgas nas praticas de informacdes pessoais da Gallagher ou na legislagao aplicavel. A versao
atual esta disponivel no site da Gallagher em ajg.com/applicant-privacy. Caso as alteragdes a esta
declaracao de privacidade tenham impacto fundamental sobre a natureza do processamento ou
tenham impacto significativo sobre vocé, a Gallagher ira notifica-lo com antecedéncia suficiente para

que vocé tenha a oportunidade de exercer seus direitos (por exemplo, opor-se as alteracdes
propostas).

Inicio de vigéncia: 9 de agosto de 2022
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